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План

проведения методического  дня  в гимназии

Тема.
Эргономический  подход  как ресурс  инновационности,   

 здоровьесбережения    и  повышения качества  образования.

Цель. 
Описание способов реализации эргономического  подхода, 
позволяющего повысить производительность  труда педагогов  и 
учащихся  при сохранении сил, времени, энергии  и здоровья.

Форма проведения:
 “круглый  стол”  с  посещением  открытых  уроков.

Проведение методического дня

I. Открытие.  8.00 – 8.15.   Дурейко И.А.

II. Посещение  открытых  уроков.  8.25 – 13.05 

План проведения открытых уроков  прилагается
III.  «Круглый  стол».   14.10 – 14.55
Вопросы  для  обсуждения

· Почему  эргономический  подход  является    сегодня  инновационным?

· Является  ли инновационным  учебное  заведение, достигающее более  высоких  результатов  за счет  перегрузки  учащихся  и педагогов?

· Согласны  ли  вы  с утверждением, что эргономический  подход – это интенсификация процесса обучения?

· Какие научные  идеи, теоретические положения, направленные  на эргономический подход,  легли  в основу вашей методической  системы? (Вопрос адресуется  учителям, которые  проводили открытые  уроки)

· Какие  способы  практической эргономики  вы  используете в вашей  индивидуальной  методической системе? (Вопрос адресуется  учителям, которые  проводили открытые  уроки)

· Обмен  мнениями  о посещенных  уроках  с позиции  основных факторов эргономического  подхода. (Учителя, которые  посетили  урок)
